Se recuperan y sistematizan las practicas
para comprender nuestro trabajo, poner
nuestros avances al alcance de otros,
producir conocimiento y extraer lecciones
para mejorar nuestra practica.

¢ Qué se puede sistematizar?

Experiencias significativas, educativas y de promocion
social de los centros y comunidades locales.

Programas, proyectos y politicas que involucran a mas
de un centro o diversos actores.

Construccién de teoria y de saber pedagdgico, desde el
discursoy las experiencias sistematizadas.

Historia e historias de Fe y Alegria.

FeyAlegria

Movimiento de Educacién Popular Integral y Promocién Social

GUIAPRACTICA
PARA LA SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS

FEDERACION INTERNACIONAL DE FE Y ALEGRIA
PROGRAMA DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS



Esta Cartilla debe ser trabajada
teniendo como referencia
el Manual de Sistematizacion

Breve resumen para el fichero

Objetivos (maximo 50 palabras)
Proceso (maximo 100 palabras)
Resultados (maximo 50 palabras)

Il. Descripcién de la Experiencia:

Para Fe y Alegria, la sistematizacion es un
proceso participativo de recuperacién e
interpretacion de las practicas desarrolladas por el
personal de Fe y Alegria, en el que se busca
explicitar los marcos conceptuales y teorias de
accion en uso, descubrir los factores y dinamicas
que determinan el curso y efectos de las mismas y
extraer lecciones que permitan mejorarlas. Todo
para contribuir a la construccion del conocimiento
pedagdgico tedrico-practico y a la calidad
educativa, propiciando el desarrollo profesional y
el caracter transformador-innovador que debe
tener el Movimiento.
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PASOS:

. Seleccién de la experiencia

. Recuperacion y relato inicial

. Establecimiento de los propdsitos y los objetivos
. Formulacién de las preguntas o del eje tematico
. Preparacion del plan de la sistematizacion

. Descripcién analitica de la experiencia

. Interpretacion critica de la experiencia

. Sintesis de los aprendizajes

. Elaboracién del informe de la sistematizacion
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1. Problema o situacién que la origind.
2. Objetivos buscados.
3. Contexto en que tuvo lugar
(geografico, social, econdmico, educativo... institucional).
4. Poblacién participante en la experiencia.
5. Tiempo de duracién de la experiencia.
6. Cémo se realizé o desarrolla la experiencia:
a. Descripcién del proceso y sus momentos mas significativos.
b. Referentes tedricos previos y/o descubiertos en el proceso
o0 en la sistematizacion.
c. Referentes curriculares y aportes a la construccion del
curriculo (si aplica).
d. Personas que intervinieron en el proceso.
e. Materiales y productos elaborados.
f. Recursos (materiales, econdmicos...) utilizados.
g. Apoyos logrados y/o alianzas realizadas.
7. Valoracion de la experiencia
a. Resultados (logros, efectos, impacto...)
b. Factores y situaciones que facilitaron el proceso
y los resultados.
c. Factores y situaciones que afectaron negativamente
y como se afrontaron.
d. Aportes de la experiencia, lecciones aprendidas.
e. Retos pendientes y modificaciones que habria que realizar
para mejorar.
f. Posibilidad y condiciones para repetirla o para replicarla en
otros centros educativos y contextos.

Los disponibles para ampliar la informacién
(Informe técnico de la sistematizacion)
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Seleccién de la experiencia para sistematizar -~ O
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Experiencia:

CATEGORIA
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Lecciones:
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El esquema para el Informe Resumen de la Sistematizacion describe
la experiencia ya sistematizada, ordenada e interpretada,

y presenta las conclusiones, esto es, los aprendizajes surgidos
en redaccion fluida.

|. Datos de identificacion:

Titulo:

Tematica(s):

Palabras clave:

Area de trabajo:

Modalidad:

Destinatarios:

Autor(es):

Cargo(s):

Correo(s):

Pais:

Centro / institucidon educativa / Oficina / Organizacion o Grupo
Fecha de elaboracion del Informe-Resumen

Toda experiencia es sistematizable

Experiencias Significativas (S)
Buenas Practicas (B)
Practicas de Mejora de Calidad (C)
Practicas Innovaciones (1)
Criterios:

- Ha contribuido a su desarrollo profesional

- Le ha producido satisfacciones, impactado o cuestionado en el proceso
- Desea poder entender su desarrollo y su logica

- Constituye una solucién a un problema detectado

- Ha logrado resultados de mayor calidad, eficiencia y/o impacto social

- Tiene caracteristicas innovadoras o posibilidades de replicabilidad
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Puede ayudarse con las siguientes preguntas:

¢ Qué le antecedio? ; Para qué se concibio? ;Donde y cuando se realizd?
¢ Para quiénes y con quiénes? ;Qué y como se hizo? ;Con qué resultados?
¢ Qué contribuyé y qué dificultd el proceso? ;,Qué logros tuvo?

Conteste: ;Cuales son los conocimientos y sentimientos que la

experiencia elegida ha despertado en ustedes?




Comiencen a escribir su relato tomando en cuenta la experiencia OCTAVO PASO wanual Pag. 54 1%
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Sintesis de los aprendizajes s e
D Q

[}
Relato: @

¢ Qué cosas descubrimos que antes no sabiamos o no veiamos?

¢ Coémo se manifiestan los valores, criterios y caracteristicas que definen

una educacion de calidad?

Lecciones que permitan la mejora de las practicas, a partir de los

aciertos y errores, para producir recomendaciones y compartir

Revisen el borrador y verifiquen si se da cuenta de todo lo que
desearian comunicar (socializar) los aprendizajes logrados.

(2)
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Interpretacion critica de la experiencia

Revision y Analisis de la teoria inicial
y de la dinamica del proceso de la practica.

¢ Cuadles son los enfoques tedricos que orientan la experiencia?

¢ Cuales son las hipotesis de accion que se revelan en la experiencia?

¢ Qué nuevos conocimientos han surgido de la experiencia?

¢ Contribuye la experiencia a la construccién curricular? ;Por qué?

¢ Coémo?

¢ Constituye la experiencia un modo adecuado de resolver el problema?

¢ Por qué?

¢ Coémo influye el contexto sobre los procesos y resultados de la experiencia?

¢ Como se manifiestan en la practica los valores?

¢ Qué elementos o factores facilitaron o dificultaron la experiencia?

¢ Cuales son las fortalezas y debilidades de la experiencia?

¢ Qué significado e impacto ha tenido la experiencia para todos los actores?
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¢ Para qué sistematizan la experiencia que han elegido?

Establecimiento de propdsitos y objetivos

Este es el PROPOSITO de la Sistematizacion.

Dependiendo del propésito, se tendra que dar mayor o menor énfasis
a tareas especificas de la sistematizacion:

¢ Qué pretenden hacer con esta sistematizacion?

¢ Qué desean o buscan dar a conocer y comunicar
con la sistematizacién de la practica seleccionada?

Este es el OBJETIVO de la Sistematizacion

Los objetivos deben redactarse con un verbo en infinitivo al principio;
que denote una accion de busqueda y comunicaciéon de conocimiento.

Ejemplos:
Determinar Identificar Describir Discutir Comprobar Probar
Analizar Descubrir Develar Inferir Aclarar Actualizar
Interpretar Comprender | Explicar Debatir Ahondar Definir
Estudiar Elaborar Desarrollar Diferenciar Comentar Estructurar
Clasificar Enumerar Aplicar Exponer Proponer Aportar
Comparar Establecer Obtener Sugerir Recomendar
Capturar Acopiar Recolectar
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Formulacién del eje tematico o las preguntas
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Es necesario focalizar o delimitar la experiencia que se sistematizara,
porque cada una tiene muchos elementos que se relacionan.

Una vez formulados los propositos y objetivos es necesario focalizar
o delimitar la sistematizacion.

Luego se tendra que volver a los objetivos especificos para afinarlos. 8.2 4Como se hizo?

Elaboren tres preguntas claves
que, al ser contestadas, muestren los limites de su sistematizacion.

Primera pregunta:

Segunda pregunta: 8.3 4 Como finaliz6? ¢ Cuales fueron los resultados?

Tercera pregunta:

Liste los elementos que integran la experiencia que sistematizan. 8.4 (Que ayudd y qué hizo dificil el desarrollo y los resultados?

1.

2.




3. ¢ A quiénes estaba dirigida?

4. i En qué contexto ocurrié?

5. ¢ Cual era el marco tedrico?

¢, Qué hipotesis se tenia respecto de como solucionarlos?

10.

Guia de preguntas generales,
que pueden servir de ayuda para el andlisis e interpretacion del relato.

1.¢ Cudles son los enfoques tedricos que orientan la experiencia?
2.¢Cuales son las hipétesis de accion que se revelan en la experiencia?
3.¢,Qué nuevos conocimientos (tedricos/practicos) han surgido de la experiencia?
4.; Contribuye la experiencia a la construccion curricular? ¢ Por qué? ;Cémo?
5.¢ Constituye la experiencia un modo de resolver el problema identificado? ¢ Por qué?
6.¢,Como influye el contexto sobre los procesos y resultados de la experiencia?
7.¢,Como se manifiestan los valores, criterios y caracteristicas que definen la calidad en FyA?
8.¢ Como interactuan los elementos constitutivos de la practica para determinar los resultados?
9.;,Qué elementos o factores facilitaron o dificultaron la experiencia?
10.¢ Cuales son las fortalezas y debilidades (aspectos por mejorar) de la experiencia?
11.¢ Qué significado e impacto ha tenido la experiencia para:
los estudiantes, docentes, directivos, facilitadores y para otros actores?

6. ¢ Cual era el marco curricular, en los centros educativos?

7. ¢ Cual es el marco educativo de las experiencias en otros espacios

no escolares?

8. ¢ Como se desarrollo?

De las preguntas anteriores, seleccionen las mas Utiles para ustedes y respéndanlas




"Un eje de sistematizacién es como un hilo conductor que atraviesa 5. Cronograma de trabajo:

la experiencia y que esta referido a aquellos aspectos de esa (o esas)
experiencia(s) que nos interesa sistematizar, (Cuadro con las actividades que hay que realizar y los tiempos, hasta la

particularmente en ese momento. elaboracion del informe final).

Un eje de sistematizacion es como una columna vertebral que
nos comunica con toda la experiencia, pero desde una Optica especifica”

Escoger un punto de mira, una perspectiva, un lugar desde dénde
observar un objeto. (Es el énfasis que se pone en la recuperacion,
reflexion e interpretacion de la practica).

Ejes tematicos:
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.- 1. ¢ Cual fue el problema o situacién que originé la experiencia?

Antes de la elaboracion del plan de sistematizacion,

es importante responder a algunas preguntas que se refieren,
esencialmente, a la recoleccion de la informacion:

1. ¢ Qué informacion se necesita recolectar 2.  Qué objetivos se buscaban?

para la recuperacion de la experiencia?

2. ;Doénde se encuentra?
¢, Quién la posee?

¢, Cuales son las técnicas? (herramientas, instrumentos...)
Mas apropiadas para hacerlo.

©)



3.4 Implicaciones metodoldgicas (sehalamiento de los pasos y tareas
que se necesitarian cumplir para dar respuesta a las preguntas y lograr

los objetivos de la sistematizacion)

4. Recoleccion y procesamiento de la informacion

4.1 Necesidades de informacion (datos que hay que recoger y su localizacion)

4.2 Procedimiento de recogida de informacion (técnicas, instrumentos,

recursos, tiempo)

4.3 Elementos que habria que tomar en cuenta para ordenar y clasificar

la informacion (primera aproximacion-ideas generales)

4.4 Elementos que habria que tomar en cuenta para el andlisis y la

interpretacion critica (primera aproximacion-ideas generales)

Con las respuestas obtenidas, llena el siguiente cuadro:

7

7

RECOLECCION DE INFORMACION

Tiempo

Recursos

Instrumentos

Técnicas

3

NECESIDADES DE INFORMACION

Localizacion

Informacion
necesaria

Objetivos / Preguntas

eje




Esquema para el Plan de Sistematizacion

1. Datos generales

1.1 Titulo de la experiencia:

1.2 Etapa en la que se encuentra:

(planificacién, proceso, terminada)

1.3 Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

1.4 Centro / institucion educativa/ organizacion:

1.5 Ubicacion:

1.6 Autor(es) de la experiencia:

1.7 Sistematizador(es) de la experiencia:

1.8 Acompanante/tutor de la sistematizacion (si lo hay):

1.9 Fecha de elaboracion del Plan:

2. La experiencia

2.1 Descripcién-resumen

Experiencias terminadas:

¢donde y cuando tuvo lugar?

¢quiénes participaron?

¢qué se buscaba?

¢ hipétesis de accion o supuestos en que se apoy6? (Si los hubo)

¢qué ocurrié?

¢ Qué se logré?

Experiencias planificadas o en proceso:

¢donde y desde cuando tendran o tienen lugar?

¢ quiénes participaran o participan?

¢ que se busca?

Hipétesis de accion o supuestos que la apoyan

Procesos planificados o en proceso.

2.2 Justificacion

¢ por qué es importante sistematizarla? (Razones)

3. El proceso de sistematizacion:

3.1 Propésitos (para qué se va a realizar la sistematizacion)

3.2 Objetivos (qué se pretende conocer)

3.3 Delimitacién (preguntas o eje y preguntas, segun la opcion elegida)
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